南海水产研究所博士后研究人员在站工作协议书

甲方：南海水产研究所博士后科研工作站

乙方：博士后研究人员×××
为使博士后科研工作顺利进行，经甲乙双方商定，签订如下协议：

1、 科研项目：

乙方承担甲方提出的科研项目，项目名称为：

2、 工作期限：

乙方在甲方从事博士后科研工作，期限为2年，自201  年  月  日起至201  年  月   日止。

3、 甲方责任：

（一）甲方按   标准向乙方支付工资，每年共  元（税前），按月支付，并为乙方缴纳养老保险金、失业保险金和医疗保险金，但不缴纳住房公积金。

（二）甲方向乙方提供科研经费，两年总计  万元。
（三）乙方在站期间的住房按以下办法办理：

甲方向乙方提供住房补贴每月1500元，乙方自行租房，房租超过部分由乙方自行解决。

（四）甲方为乙方提供从事本课题研究工作所需要的基本条件，包括在中心的办公室、电脑、资料的使用及推荐或安排参加中心内外的相关学术活动。
（五）甲方与××博士后流动站签订联合培养协议，并组织专家小组对乙方的研究工作提供指导。
（六）在乙方需要的情况下，甲方与流动站合作，为乙方办理一次申请高级专业技术职称的手续。
4、 乙方责任：

（一）乙方应确保向甲方提供的申请材料所有内容的真实性，包括科研经历与身体状况
（二）乙方接受《南海水产研究所博士后工作考核细则》的各项规定和要求，并严格遵守。
（三）乙方应遵守甲方及博士后流动站单位的各项规章制度；无故离站连续15天或一年中累计离站达一个月者，应作退站处理。
（四）除甲方安排的与项目有关的国际学术交流活动外，乙方在站期间不得个人申请出国，不得从事与本研究项目无关的其他工作。
（五）乙方在站期间完成并发表的科研成果，或在站期间完成、出站后发表的与本项目有关的成果，均应以“南海水产研究所博士后（加本人姓名）”的署名方式。
（六）乙方应按照科研项目管理规定使用科研经费，保证各项开支的真实性。

（七）乙方应完成甲方合作导师安排的研究项目，其研究成果形式为：
1、研究报告，总字数约__________万字；
2、论文_____篇，总字数约________万字；

3、专著一本，总字数约_________万字。

4、______________________________。

（八）乙方同意甲方制定的《南海水产研究所博士后工作站管理办法》，并履行其中与其相关义务、遵守相关规定。
（九）甲方鼓励乙方积极申请博士后科研基金。
5、 科研经费的管理
（一）甲方向乙方提供的科研经费按《南海水产研究所博士后工作站经费管理细则》进行管理。
（二）科研经费用于博士后科研开支，专家指导费及考核评审费由工作站另行安排。
（三）因乙方未按和要求正常进行研究工作，根据专家小组建议经中心批准中止研究，或因乙方擅自离站，甲方均不再支付尚未支付的科研经费及此后的工资福利。
6、 科研成果
（一）乙方在工作站期间按进站协议研究项目完成的各相关研究成果，其知识产权均归甲方所有；乙方与流动站科研人员共同完成的研究成果，由甲方与流动站双方预先明确成果归属。
（二）乙方在工作站期间取得的科研成果，在不泄露甲方机密并得到甲方审核批准的情况下方可公开发表或对外进行学术交流。
7、 出站或退站：
（一）乙方完成科研项目经工作站和流动站联合组成的专家小组评审通过后，方可办理出站手续。

（二）出站后15天内，乙方归还甲方提供其使用的全部物品和从中心借阅的文件资料，如乙方使用甲方提供的博士后公寓，乙方应从公寓中迁出。

（三）因专家小组建议中止研究计划，经甲方与流动站商定并并经中心批准，该博士后研究人员应按有关管理规定办理退站手续。
（四）乙方未经甲方批准擅自离站，应赔偿甲方一切经济损失并承担相应的法律责任。

8、 其他
（一）本协议未尽事宜，由双方根据国家人事部、全国博士后管理委员会制订的《博士后管理工作规定》的精神协商解决；不能解决时由上海市博士后工作办公室协调解决。

（二）本协议经双方签字后生效，甲乙双方各执一份，一份报上海市人事局博士后管理办公室备案。
甲方代表签字：                  乙方签字：

201  年  月  日               201  年  月  日
